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ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

&1

1.5towarzyszenie nosi nazwe Towarzystwo Inicjatyw Obywatelskich i w dalszej czeéci statutu
zwane jest Towarzystwem

2.Nazwa Towarzystwa jest prawnie chroniona

§2

Terenem dzialalnosci Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedziba wiadz
miasto Konin

§3

Towarzystwo dziala na podstawie obowiazujacych ustaw: Prawo o Stowarzyszeniach, O
dziatalnosci poiytku publicznego i o wolontariacie oraz niniejszego statutu i posiada
osobowosc prawng

§4

Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych, zagranicznych | miedzynarodowych organizacji,
0 tym samym lub podobnym profilu dziatania

§5

Towarzystwo ma prawo uiywania wiasnych symboli, odznak i pieczeci, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa

§6

1.Podstawowa formg dziatalnoéci Towarzystwa jest spoleczna praca czlonkdéw i
wolontariuszy, promujaca i wspierajaca inicjatywy obywatelskie, podejmowane w obszarze
poiytku publicznego

2.Do prowadzenia swoich spraw Towarzystwo moze zatrudniac pracownikow etatowych, jak
réwniez powierza¢ w ramach stosunku prawnego wykonywanie okreélonych zadan lub
czynnosci osobie fizycznej lub prawnej
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\ %) udzielanie pomocy dzieciom, miodziezy i osobom znajdujacym sie w trudnej sytuacj
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3.7a zastugi w realizacji zadan statutowych Towarzystwo moie nadawa¢ odznaki honorowe,
medale i nagrody

ROZDZIAL I

CELE | ZASADY DZIALANIA TOWARZYSTWA
§7

1.Celem dziatalnoéci Towarzystwa jest:

a) promowanie i wspieranie rozwoju inicjatyw obywatelskich, podejmowanych w obszarze
poiytku publicznego, budowanie dialogu pomiedzy wiadzami samorzadowymi a
mieszkaicami oraz wzmacnianie ich poczucia wspotodpowiedzialnodci za decyzje dotyczace
rozwoju lokalnego

b) podejmowanie dziatan wspomagajacych  rozwdj demokracji i spoleczerstwa
obywatelskiego, upowszechnianie | ochrong praw i wolnoéci cztowieka i obywatela {w tym
ochrong praw dziecka) oraz zwiekszajacych swiadomoéé obywatelska

c) prowadzenie dziatalnoéci badawczej, konsultacyjnej, doradczej, edukacyjnej, oéwiatowej,
wychowawczej, profilaktycznej i wydawniczej

‘2yciowe], wyréwnywanie ich szans edukacyjnych, spotecznych i 2yciowych oraz zapobieganie
| przeciwdziatanie patologiom spotecznym

'. e) realizowanie programéw psychoedukacyjnych dla ofiar przemocy domowej i korekcyjno —

edukacyjnych dla sprawcow przemocy

f) wspieranie ochrony i promocji zdrowia oraz dziatar na rzecz oséb niepetnosprawnych i
seniorow

glrealizowanie programéw aktywizacji zawodowej i spolecznej oséh zagroionych
wykluczeniem spotecznym, pozostajacych bez pracy, zagrozonych utratg pracy i pracujgcych

h) wspieranie dziatalnosci na rzecz ochrony dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego oraz
pielggnowanie tradycji narodowe;j

i) organizowanie wypoczynku programowego dla dzeci i miodziezy oraz imprez
integracyjnych, promowanie i rozwéj wolontariatu

jluczestniczenie w realizacji zadar publicznych, z udziatem administracji publicznej, instytucji
i placowek, biznesu, sponsoréw i organizacji pozarzadowych

klwspieranie dziatad na rzecz integracji europejskiej, kontaktéw i wspolpracy pomiedazy
spoteczeristwami






I)podejmowanie dzialar na rzecs pomocy spotecznej w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji Zyciowe]j oraz wyrownywania szans tych rodzin i osab

Hrealizowanie dziatan na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob zagroionych
wykluczeniem spotecznym, wspieranie ekonomii spotecznej

m)prowadzenie dziatalnosci charytatywnej

n)dziatania na rzecz mniejszoéci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego
o)podejmowanie dzialalnoici na rzecz réwnych praw kobiet i meiczyin

p)podejmowanie dzialalnosci Wspomagajacej rozwdj wspolnot i spotecznoéci lokalnych
rrealizowanie dziatan na rzecz nauki, szkolnictwa wyiszego, edukacji, oswiaty i wychowania
s)realizowanie programéw wspierajacych i Upowszechniajacych kulturg fizyczng i sport
tpodejmowanie dziatar na rzecz ekologii i ochrony zwierzat

ujrealizowanie programéw na rzece turystyki i krajoznawstwa

w) podejmowanie dziatan na rzecz porzgdku | bezpieczeristwa publicznego

Z)realizowanie programéw na rzecs rodziny, macierzynistwa, rodzicielstwa

x) realizowanie programow na rzecz przeciwdzialania uzaleznieniom (alkohol, narkotyki, inne
substancje) i patologiom spotecznym

ylpomoc konsumentom, ksztaltowanie I rozwijanie $wiadomosci konsumentéw oraz inne dzialania
pro - konsumenckie, wspieranie aktywnosci obywateli w ramach spoleczeristwa obywatelskiego

v')udzielanie pomacy osobom pokrzywdzonym przestgpstwem oraz osobom im najblizszym, a takie
swiadkom, poprzez:

- organizowanie pomocy prawnej, porad obywatelskich, alternatywnych metod rozwigzywania
sporéw (mediacje, negocjacje) osobom o niskim statusie materialnym oraz z zagroionym
wykluczeniem spotecznym

- Organizowanie wsparcia, terapii i pomocy psychologicznej
- organizowanie innych form wsparcia dla pokrzywdzonych pomocnych w trudnej sytuacji tyciowej

Yzjnrganizowanie pomocy prawnej, porad obywatelskich, alternatywnych  metod
rozwigzywania sporéw (mediacje, negocjacje) osobom o niskim statusie materialnym oraz z
zagrozonym wykluczeniem spotecznym

58

Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:



1.organizowanie debat publicznych, kampanii informacyjnych, konsultacji spofecznych i
innych form dialogu obywatelskiego, monitorowanie skali, zakresu i dynamiki problemdw
spotecznych oraz ewaluowanie realizowanych programdw

2.realizowanie programéw wspomagajacych  rozwd] demokracji i spoleczeristwa
obywatelskiego, upowszechnianie i ochrong praw i wolnosci obywatela, w tym ochrone praw
dziecka oraz zwiekszajacych éwiadomoéé obywatelska

3.prowadzenie  dziatalnosci badawczej, doradczej, konsultacyjnej,  oéwiatowej,
wychowawczej, profilaktycznej | wydawniczej

4.tworzenie i prowadzenie placéwek wsparcia dziennego, swietlic srodowiskowych i innych
placowek, realizujacych programy wyrownywania szans edukacyjnych, spotecznych i
zyciowych dzieci i mtodziezy, z rodzin dysfunkcyjnych, ich rodzicow i oséb znajdujacych sie w
trudnej sytuacji zyciowej

>.prowadzenie osrodka interwencji kryzysowej z poradnictwem prawnym, psychologicznym,
pedagogicznym i socjalnym, grupami wsparcia dla dzieci, mtodziezy i dorostych

6.realizowanie programéw psychoedukacyjnych dla ofiar przemocy w rodzinie i
psychokorekcyjnych dla sprawcéw przemocy

/.realizowanie programéw rehabilitacji i aktywizacji zawodowej i spotecznej osdb
niepetnosprawnych i senioréw

B.organizowanie konferencji, seminariow, szkolen, kurséw i warsztatéow zwiekszajacych
kompetencje i umiejetnosci, dajacych nowe kwalifikacje i uprawnienia oraz zapewniajacych
rozwoj osobisty i zawodowy dzieciom, mtodziey i dorostym

9.realizowanie programéw aktywizacji zawodowej i spofecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spofecznym, pozostajacych bez pracy, zagrozonych utrata pracy i os6b
pracujgcych

10.realizowanie programéw ochrony dziedzictwa kulturowego | przyrodniczego oraz
pielegnowanie tradycji narodowej

11.organizowanie imprez integracyjnych, konkurséw, festynéw i olimpiad oraz programéw
dla dzieci i dorostych z udziatem wolontariuszy

12.organizowanie pétkolonii, kolonii, obozow, warsztatow, zaje¢ podworkowych, dla dzieci i
miodziezy o profilu zdrowotnym,  sportowym, turystycznym,  artystycznym i
socjoterapeutycznym

13.realizowanie zadan publicznych z udziatem administracji publicznej, instytucji i placdéwek,
biznesu, sponsoréw i organizacji pozarzadowych oraz programéw wspotpracy
migdzynarodowej
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14.realizowanie zadan publicznych w  obszarze upowszechniania | ochrony praw
konsumentéw

15. Udzielanie szeroko rozumianej pomocy, w tym réinych form terapii, alternatywnych metod
rozwigzywania spordéw i wsparcia osobom pokrzywdzonym przestepstwem oraz osobom im
najblizszym, a takie swiadkom tych zdarzen

§9

1.Dla osiagnigcia celdw statutowych Towarzystwo moze prowadzi¢ nieodplatng i odplatng
dziatalnos¢ pozytku publicznego:

a) dziatalnos¢ nieodptatna obejmuje zadania w zakresie:

-organizowania debat publicznych, kampanii informacyjnych, konsultacji spolecznych |
innych form dialogu obywatelskiego, monitorowania skali, zakresu i dynamiki problemdw
spotecznych oraz ewaluowania realizowanych programéw

-realizowania  programéw  wspomagajacych rozwdj demokracji i spoleczeristwa
obywatelskiego, upowszechniania i ochrony praw i wolnosci obywatela, w tym ochrony praw
dziecka oraz zwiekszajgcych éwiadomoéé obywatelska

-organizowania  dziafalnosci  badawczej, edukacyjnej, ofwiatowej, wychowawczej,
_profilaktycznej i wydawnicze]

/ -realizowania programéw wyréwnywania szans edukacyjnych, spofecznych i zyciowych dla
dzieci | mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych, ich rodzicéw i os6b znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji 2yciowej

-udzielania pomocy, wsparcia i porad prawnych, psychologicznych, pedagogicznych i
socjalnych dzieciom, mfodziezy i dorostym

-realizowania programéw dla ofiar i sprawcéw przemocy domowej

-realizowania programéw rehabilitacji i aktywizacji zawodowej i spolecznej osob
niepefnosprawnych i senioréw

-organizowania konferencji, seminariow, szkolen, kurséw | warsztatéw zwigkszajgcych
umiejetnosci i kompetencje, dajacych nowe kwalifikacje i uprawnienia oraz zapewniajgcych
rozwoj osobisty i zawodowy

-Organizowania szkoled i kurséw promujacych zatrudnienie, aktywizacje spoteczng i
zawodowy os6b zagroionych wykluczeniem spotecznym, pozostajacych bez zatrudnienia,
zagrozonych utraty pracy i osdb pracujacych, zainteresowanych uzyskaniem nowych
kwalifikacji, umiejetnosci i kompetencji
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-realizowania programéw ochrony dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego oraz
pielegnowania tradycji narodowej

-organizowania imprez integracyjnych, konkurséw, festyndw i olimpiad oraz programéw dla
dzieci i dorostych, z udziatem wolontariuszy

-organizowania pétkolonii, kolonii, ohozow, warsztatéw i zajet podwdérkowych dla dzieci i
miodziezy o profilu  zdrowotnym, sportowym, turystycznym,  artystycznym |
socjoterapeutycznym

-realizowania zadan publicznych z udziatem administracji publicznej, instytucji i placowek,
biznesu, sponsoréw i organizacji pozarzgdowych oraz programéw wspotpracy
miedzynarodowe]

b) dziatalno$¢ odplatna obejmuje zadania w zakresie:

-prowadzenia dziafalnosci badawczej, konsultacyjnej, doradczej, edukacyjnej, o$wiatowej,
wychowawczej, profilaktycznej i wydawniczej

-organizowania seminaridw, szkolen, kurséw i warsztatéw, zwiekszajacych kompetencje i
umiejgtnosci, dajacych nowe kwalifikacje i uprawnienia oraz zapewniajgcych rozwdj osobisty
i zawodowy

-organizowania szkoleri i kurséw promujacych zatrudnienie, aktywizacje spoleczng i
zawodowg osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, pozostajgcych bez zatrudnienia,
zagroionych utratq pracy i oséb pracujacych zainteresowanych uzyskaniem nowych
kwalifikacji, umiejetnosci i kompetencji

-organizowania réznych form wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci | miodziezy

2.Caly dochdd z odplatnej dziatalnoéci pozytku publicznego przeznaczany jest wylgcznie na
realizacje cel6w statutowych Towarzystwa

ROZDZIAE Il

CZEONKOWIE TOWARZYSTWA ICH PRAWA | OBOWIAZKI
§10

1.Cztonkowie Towarzystwa dzielg sie na:

a) cztonkéw zwyczajnych

b) cztonkéw wspierajacych

c) cztonkéw honorowych

§11






1.Czlonkami Towarzystwa moga by¢ osoby fizyczne i prawne
2.0soba prawna moze by¢ jedynie wspierajacym cztonkiem Towarzystwa
§12

1.Czfonkiem zwyczajnym motze byé obywatel Polski lub cudzoziemiec, akceptujacy statutowe
cele Towarzystwa

2.Matoletni moga naleze¢ do Towarzystwa z ograniczeniami wynikajacymi z art. 3 ustawy
»~Prawo o Stowarzyszeniach”

3.Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana dziatalnoscia
Towarzystwa, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowy lub rzeczowy. Osoba
dziatac moze wylacznie przez swoich petnomocnikéw

4.Cztonkiem honorowym moze byé¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wkiad w rozwdj
idei Towarzystwa lub w inny szczegdlny sposéb wniosta zastugi dla Towarzystwa

5.Cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad, na podstawie
pisemnej deklaracji

6.Nadanie godnoéci cztonka honorowego nastepuje przez Walne Zebranie Czlonkéw na
whniosek Zarzadu

§13
1.Cztonkowie zwyczajni maja prawo:

a) wybierac i by¢ wybieranymi do wiladz Towarzystwa, jezell maj3 ukonczony 16 rok zycia
b) uczestniczyC w zebraniach Towarzystwa z glosem stanowigcym

¢} brac czynny udziat we wszystkich formach dziatalnosci Towarzystwa
d) zgtaszac postulaty, wnioski wobec wiadz Towarzystwa

e) korzysta¢ z urzadzen, $wiadczer i pomocy Towarzystwa

§14

1.Do obowigzkéw cztonkéw zwyczajnych nalezy:

a} czynne uczestnictwo w pracach Towarzystwa

b) przestrzeganie postanowien statutu i uchwat wladz

¢) przestrzeganie etyki zawodowej

§15






Cztonkowie wspierajacy i honorowi maja prawo brac udziat we wszystkich przedsiewzieciach
Towarzystwa z glosem doradczym oraz zgtaszaé do wladz Towarzystwa wnioski

§16

1.Do obowigzkéw cztonkdw wspierajacych nalezy:

a) udzielanie pomocy Towarzystwu w realizacji zadan statutowych

b) przestrzeganie postanowien statutu

¢} regularne wywigzywanie sie z deklarowanych swiadczen

§17

Cztonkowie honorowi zwolnieni s3 z opfacania skladek czlonkowskich

§18

1.Czlonkostwo wygasa na skutek:

a) dobrowolnego wystapienia 2gtoszonego na pismie do Zarzadu Towarzystwa
b) skreslenia z listy cztonkéw

¢} wykluczenia z Towarzystwa

d) Smierci cztonka lub utraty osobowoéci prawnej przez czlonka wspierajacego
e) pozbawienia czlonkostwa honorowego przez Walne Zebranie Cztonkéw
§19

Skreslenie z listy czlonkéw moze nastapic¢ na podstawie uchwaly Zarzadu, gdy cztonek nie
bierze udziatu w pracach Towarzystwa i nie przestrzega uchwat

§ 20

Wykluczenie z szeregu czlonkéw Towarzystwa moie nastapi¢ takie na podstawie
prawomocnego orzeczenia S3du Kolezeriskiego, gdy cztonek naruszyl postanowienia statutu
lub dobre imig Towarzystwa

§21

Od uchwat o wykluczeniu lub skreéleniu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania
Cztonkéw w terminie 7 dni

ROZDZIAL IV
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STRUKTURA ORGANIZACYINA
§ 22

1.Wiadzami Towarzystwa 53:
a) Walne Zebranie Czlonkéw
b) Zarzad

c) Komisja Rewizyjna

d) S3d Kolezeriski

2.Kadencja wszystkich wiadz Towarzystwa trwa 4 lata, a ich wybor odbywa sie w glosowaniu
jawnym bezwzgledng wigkszoscig glosdw, Wybér wiadz nastepuje sposréd nieograniczonej
liczby kandydatéw

3.Uchwaty wiadz Towarzystwa, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane 54 W
- glosowaniu jawnym, 2wyklg wigkszoscig gtoséw przy obecnoéci co najmniej potowy ogélnej
",'iu;zby uprawnionych cztonkéw (kworum). Zgromadzeni mogg uchwali¢ glosowanie tajne.

AW przypadku ustgpienia, wykluczenia lub ¢mierci cztonkéw wiadz Towarzystwa w trakcie
" kadencji, sktad osobowy tych wladz jest uzupetniany na drodze wyboréw uzupetniajacych

5. Czlonkowie Zarzadu  mogy otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w
zwigzku z petniong przez siebie funkcja

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

§23

Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyisza wladza Towarzystwa

1.W Walnym Zebraniy Cztonkéw biorg udziat:

a) z glosem stanowigcym - czionkowie wyczajni

b) z glosern doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie

2.0 miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad zawiadamia czlonkdw, nie pdéniej, niz 2
tygodnie przed jego terminem

3.Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw zapadajg przy obecnodei:
a) w pierwszym terminie — w obecnosci 2/3 uprawnionych do glosowania

b) w drugim terminie wyznaczonym w tym samym dniu - 30 minut pdiniej od pierwszego
terminu, bez wzgledu na liczbe osob uprawnionych do glosowania






§ 24
1.Walne Zebranie Czlonkéw moie by¢ zwyczajne i nadzwyczajne

2.5prawozdawcze Walne Zebranie (zwyczajne) jest zwolywane przez Zarzad, raz na rok, a
sprawozdawczo — wyborcze, raz na cztery lata

3.Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad

4.Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze odbywat sie w kaizdym czasie, w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach

5.Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad:
a) z wiasnej inicjatywy

b) na zgdanie Komisji Rewizyjnej

c) na umotywowany wniosek 1/3 cztonkéw zwyczajnych

b.Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw debatuje wytacznie nad sprawami, dla ktérych
zostafo zwofane

§ 25

1.Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a) okreslenie gtdwnych kierunkéw dziatania Towarzystwa

b) uchwalenie statutu i jego zmian

c) wybor | odwolywanie cztonkéw wiladz Towarzystwa

d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdari wiadz Towarzystwa

e) udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej
f) ustalenie wysokosci sktadek czfonkowskich oraz innych swiadczen
g} nadawanie i pozbawianie godnoéci cztonka honorowego

h) rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zglaszanych przez cionkéw Towarzystwa lub jego
wiadze

i) rozpatrywanie odwotari w sprawach cztonkowskich od uchwat Zarzadu oraz orzeczen Sadu
Kolezenskiego

j) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa i przeznaczeniu jego majgtku

k) podejmowanie uchwal w innych sprawach

10
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ZARZAD
§26

1.Zarzad Towarzystwa zwany dalej Zarzadem skfada si¢ z 5 cztonkéw wybranych sposrod
cztonkdw Iwyczajnych przez Walne Zebranie Cztonkdw, stosownie do postanowieri § 22 ust.
1pkta

2.7arzad tworzy:

a) Prezes

b) Sekretarz

¢} Skarbnik

d) 2 cztonkéw Zarzadu

3.Zarzad powolywany jest na okres 4 lat. Kazdy cztonek Zarzadu moze by¢ w kaidej chwili
odwolany przez Walne Zebranie Cztonkdw

§ 27
1.Zarzad jest organem wykonawczym Towarzystwa | kieruje jego dziatalnoscia

2.Zarzad podejmuje decyzje samodzielnie reprezentujac Towarzystwo przed Sgdem oraz
poza Sadem

3.Do kompetencji Zarzadu naleiy podejmowanie decyzji nie zastrzezonych w statucie dla
innych organéw Towarzystwa

§ 28
1.Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnoscei:
a) reprezentowanie Towarzystwa na zewngtrz

b) skladanie i przyjmowanie oswiadczeri woli w imieniu Towarzystwa, w szczegllnosdci w
zakresie spraw majatkowych, w tym zawieranie uméw

c) powolywanie | rozwigzywanie placowek stacjonarnych i innych niestacjonarnych form
dzialania, a takie ich nadzorowanie

d) kierowanie dziafalnoécig Towarzystwa w okresjie migdzy Walnymi  Zebraniami
Towarzystwa

e) zwotywanie Walnych Zebran Towarzystwa

f) Przygotowywanie i wykonywanie uchwat Walnego Zebrania
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g) uchwalanie plandw dziatalnosci, preliminarzy budzetowych, sktadanie sprawozdan dla
Walnego Zebrania

h) zarzadzanie majatkiem Towarzystwa | dysponowanie jego funduszami w ramach budietu i
srodkami na zadania zlecone

i) zatwierdzanie rocznych bilanséw Towarzystwa

J) przyjmowanie dotacji, grantéw, subwencji, darowizn i 2apisow
k) zacigganie zobowiazar w imieniu Towarzystwa

I} uchwalanie regulamindw wewnetrznych

I) podejmowanie uchwal w sprawach cztonkostwa Towarzystwa w innych organizacjach
krajowych i zagranicznych

m) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej
n) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich (przyjecia, skreslenia)
0} wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego

plsporzadzanie rocznych sprawozdar merytorycznych i finansowych 2z dziatalnodc
Towarzystwa i podawanie do publicznej wiadomoéci

§29

1.Zarzad dziata zgodnie z postanowieniami statutu, regulaminu wewnetrznego oraz
priepisami prawa

2.Kakdy cztonek Zarzadu ma prawo i obowiazek prowadzenia spraw Towarzystwa

3.Kazdy czlonek Zarzadu moie prowadzi¢ bez uprzedniej uchwaly Zarzgdu sprawy nie
przekraczajgce zakresu zwyklych czynnosci Towarzystwa, z zastrzeieniem postanowien § 29
ust. 4i5oraz § 41

4.Jezeli prowadzeniu danej sprawy przez cztonka Zarzadu sprzeciwia sie chocby jeden z
pozostatych czlonkéw Zarzadu lub kiedy sprawa przekracza zakres zwyktych czynnosci
Towarzystwa - wymagana jest uprzednia uchwata Zarzadu

5.Przy skfadaniu oswiadczenn w zakresie praw i obowiazkéw majatkowych, w tym przy
zacigganiu zobowigzar majatkowych, wymagane jest zgodne oéwiadczenie dwéch cztonkdw
Zarzgdu, to jest Prezesa lub Sekretarza oraz Skarbnika

6.Uchwaly Zarzadu zapadaja bezwzgledng wiekszoécia glosow obecnych
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§30

Posiedzenia Zarzgdu odbywaja sig w miare potrzeb, nie rzadziej jednak, niz cztery razy w
roku. Organizacje oraz tryb pracy Zarzadu okreéla regulamin uchwalony przez Zarzad.

KOMISIA REWIZYINA

&3

1.Komisja Rewizyjna jest wiadza Towarzystwa powotang do sprawowania kontroli nad jego
dziafa!noécla

2.Komisja Rewizyjna sklada sig z trzech cztonkéw wybranych na Walnym Zebraniu
§32

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej naledy:

1.Kontrolowanie dziatalnodci Towarzystwa

2. Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli

3.Sktadanie sprawozdar; na Walnym Zebraniy Cztonkdw oraz wystepowanie z wnioskiem w
sprawie o udzielenje absolutorium dla Zarzgdu Towarzystwa

4.0kreslenie terminy i Sposobu usuniecia stwierdzonych w toky pracy nieprawidtowoéci

§33

1.Czlonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo brac czynny udziat w posiedzeniu wszystkich
wladz Towarzystwa 2 glosem doradczym

2.Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg byé¢ cztonkami Organu  zarzadzajgcego ani
Pozostawac z nimi w stosunky pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegiosci z tytutu

Zatrudnienia

3.Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie Mogq zostac osoby, ktére byly skazane prawomocnym
wyrokiem za przestgpstwo z winy umysinej

4.Cztonkowie Komisji Rewizyjnej MOgq otrzymywac Wynagrodzenia z tytutu peinienia funkcji
SAD KOLEZENSK|

§ 34
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Mogq oni petnic jednoczeénie innych funkcji we wiadzach Towarzystwa,

§ 35

14 dni. Uchwaty Walnego Zebrania 54 Ostateczne

§ 36

1.53d Kolezeriski moze naktadaé nastepujgce kary organizacyjne:
a) upomnienia

b) nagany

€) zawieszenia w prawach cztonka

d) wykluczenia

§37

1.5zczegdtowy tryb i zasady dziafania Sadu Kolezeriskiego ustala regulamin uchwalony przez
Walne Zebranie Cztonkéw

ROZDZIAL V
MAJATEK | FUNDUSZE

§38

1.Majatek Towarzystwa stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze
2.Na fundusze skladajq sie:

a) sktadki

b) darowizny, Zapisy, dotacje, granty | subwencje

c) wptywy z odplatnej dziatalnosci pozytku publicznego i statutowe;j

§39

Towarzystwo prowadzi gospodarke finansowg | rachunkowosc, 2godnie z obowigzujacymi
przepisami prawa

§ 40

1.Majatek moze by¢ uzyty wylacznie na cele okreslone w statucie
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2.Zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Towarzystwa, w stosunku
do czlonkéw, cztonkdw organdw lub pracownikéw oraz ostb, z ktérymi pracownicy
pozostajq w zwigzku matzeriskim albo w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”

3.Zabrania sig przekazywania majatku Towarzystwa na rzecz cztonkdw, cztonkow organdw
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych, niz w stosunku do os6b trzecich,
w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach

4.Zabrania sie wykorzystywania majatku na rzecz czlonkdw, czlonkdw organdéw lub
pracownikow oraz ich bliskich na zasadach innych, niz w stosunku do 0sdb trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Towarzystwa

5.Zabrania si¢ zakupu na szczegélnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotdw, w
ktérych uczestniczg czlonkowie Towarzystwa, czlonkowie jej organdw lub pracownicy oraz
ich osdb bliskich

§41

Do sktadania oswiadczer woli w zakresie praw i ochowiazkéw majatkowych Towarzystwa oraz
ustalenia pefnomocnictw, wymagane jest zgodne wspdidziatanie i podpisy dwdch osob:
Prezesa lub Sekretarza oraz Skarbnika

ROZDZIAL VI
ZMIANA STATUTU, ROZWIAZANIE | LIKWIDACIA TOWARZYSTWA
§42

Zmiana statutu wymaga podjecia przez Walne Zebranie Czlonkéw uchwaly wigekszoscig 2/3
glosdw, przy obecnosci co najmniej 2/3 czionkéw uprawnionych do glosowania.

W przypadku braku kworum, pomimo prawidtowego powiadomienia o terminie Walnego
Zebrania Cztonkéw, na kolejnym Walnym Zebraniu Czlonkéw, nie obowigzuje wymdg
istnienia kworum dla podjecia uchwaly o zmianie statutu

§43

1.Rozwigzanie Towarzystwa wymaga uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw, podjetej
wigkszodcig 2/3 gloséw, przy obecnoéci co najmniej 2/3 czlonkéw uprawnionych do
glosowania. W przypadku braku wymaganego kworum pomimo prawidtowego
powiadomienia o terminie Walnego Zebrania Czlonkéw, na kolejnym Walnym Zebraniu
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Cztonkow, nie obowigzuje wymdg istnienia kworum dla podjecia uchwaly o rozwigzaniu
Towarzystwa

2.Rozwigzanie Towarzystwa moze nastapic takze w przypadkach przewidzianych przez prawo
§44

LW razie podjgcia przez Walne Zebranie Cztonkéw Towarzystwa uchwaly o rozwigzaniu
Towarzystwa, Walne Zebranie Cztonkdw podejmuje takie uchwate o przeznaczeniu majatku

2.Likwidacje przeprowadza Zarzad badi likwidator wybrany przez Walne Zebranie Czfonkéw
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